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FOA | konflikt?

Hvis konflikten kommer, vil tillidsrepreesen-
tanterne overalt i FOA fa en ngglerolle i for-
hold til kolleger og afdelinger. Hovedaftale,
forligsmand, afstemningsregler og nedbe-
redskab er bare nogle af de begreber, der
skal styr pa. Vi har samlet lidt viden og infor-
mation, der kan hjeelpe dig til at hjeelpe dine
kolleger. Du kan finde meget mere pa

foa.dk og pa Tillidszonen.
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Overenskomst-
Meessige
konflikter

FOA og arbejdsgiverorganisationerne (KL og
Danske Regioner] har indgéet en hovedaf-
tale, der kort sagt er en slags grundlov for
forholdet mellem organisationerne.

| hovedaftalen er der fastsat en ret til at
iveerkseette en konflikt i forhindelse med for-
nyelsen af eksisterende overenskomster og
for at opnéa en ny overenskomst. Konfliktret-
ten geelder bade for arbejdsgiver- og Ign-
modtagerparten. Et fagforbund kan strejke
for at opné et resultat, og en arbejdsgiver kan
varsle en lockout - altsd sende medarbej-
derne hjem - for at seette magt bag sit krav.
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N&r en overenskomst er indgaet, er der til
gengeeld fredspligt i den periode, overens-
komsten Igber. Det betyder, at der ikke ma
iveerkseettes konflikt midt i en overenskomst-
periode for f.eks. at @&ndre pa aftalte vilkar
eller i protest mod konkrete forhold.

Konflikter i forbindelse med OK-forhandlinger

Overenskomsterne Igber normalt fra 1. april
til 31. marts. Overenskomstperioden aftales
ved forhandlingerne og felger pa det offent-
lige omrade normalt perioden pa det private
arbejdsmarked, som for tiden er 3 ar.

| forbindelse med fornyelsen af overenskom
sterne er der et ret langt forhandlingsforlah.
Allerede i Igbet af efteraret udveksler par-
terne krav til de nye overenskomster, og der
er derefter forhandlinger mellem parterne pa
mange forskellige niveauer. Der skal opnas
enighed om alt lige fra detaljer om arbejdstid
pa enkelte overenskomster til den generelle
Ign- udvikling for hele omréder. Nar der en-
delig foreligger et resultat i form af en aftale,
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skal den godkendes af medlemmerne, far
den kan treede i kraft. Det sker normalt ved
en urafstemning, hvor alle medlemmer har
mulighed for at stemme om, hvorvidt resul-
tatet skal godkendes eller forkastes. Bliver
aftalen forkastet, m& man forsgge at for-
handle et bedre resultat eller iveerksaette en
konflikt for at opna et bedre resultat.

Hvis der ikke er udsigt til at na det enskede
resultat ved forhandlingsbordet, kan lgn-
modtagerparten leegge pres pa arbejdsgiver-
parten ved at varsle strejke og blokade.
Arbejdsgiverparten kan modsat leegge pres
pa Isnmodtagerparten ved at varsle lockout.
Den enkelte organisation bestemmer selv,
hvilke omréder der udtages til konflikt, og
hvor omfattende en konflikt skal veere.
Konflikten skal dog have et vist omfang.
Strejkevarslet skal afgives med minimum 4
ugers varsel. Det vil sige, at vil man i konflikt
fra udlgbet af den geeldende overenskomst
1. april, skal varslet veere sendt senest 4 uger
far.
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Forligsinstitutionen, mzegling og udskydelse
af konflikt

Nar konflikten varsles, skal Forligsinstitutio-
nen orienteres. Forligsinstitutionen er en
statslig institution, der har som opgave at
meegle mellem parterne for at forhindre
konflikter. Forligsmanden har ret til at ud-
skyde varslede konflikter i op til 2 x 14 dage.
Konflikten kan treede i kraft pa 5. dagen efter
udlgbet af udsettelsen eller femtedagen
efter meeglingsforseget er opgivet.

Forste udskydelse pa 14 dage sker, mens det
undersgges, om der er mulighed for at bringe
parterne teettere pd hinanden og opné et
resultat. Kun hvis forligsmanden skenner,

at der er reel mulighed for at kamme videre

i forhandlingen, kan konflikten udskydes i

14 dage en gang til.
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Resultatet af forligsmandens arbejde kan vere:

= Parterne indgér selv et forlig.

= Forligsmanden fremseetter et maeglings-
farslag.

= Det er ikke muligt at na et forlig eller lave et
meeglingsforslag.

Hvis der indgas et forlig eller fremseettes et
meeglingsforslag, skal medlemmerne have
mulighed for at stemme om det. Hvis forliget
eller meeglingsforslaget forkastes af med-
lemmerne, kan konflikten iveerkseettes. Kon-
flikt kan ogsa ivaerkseettes, hvis der ikke er
indgaet et forlig eller fremsat et maeglings-
forslag.

FOA | OK18 HVIS KONFLIKTEN KOMMER



Nar konflikten korer

Formalet med konflikten er at presse mod-
parten til at give indremmelser og pa den
made fa sine krav igennem. Der er normalt
kontakt til og forhandlinger med modparten,
mens konflikten karer. Man kan derfor habe
pa, at der pa et eller andet tidspunkt i lgbet af
konflikten indgas et forlig mellem parterne.

Resultatet skal godkendes af medlemmerne
ved en urafstemning, fgr det kan treede i
kraft. Hvis der indgas forlig, vil konflikten blive
aftalt suspenderet, mens afstemningen fore-
gér. Hvis der stemmes om et maglingsfor-
slag, vil det samme formentlig ske.
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Afstemnings-
regler

Forlig

Hvis der indgas et forlig mellem arbejdsgi-
verne og FOA, skal det til urafstemning blandt
alle FOA- medlemmer, der arbejder pa de be-
rerte overenskomster. Om forliget godkendes
eller gj, afgeres af flertallet af de afgivne
stemmer.

Maeglingsforslag

Har forligsmanden udarbejdet et meeglings-

forslag seettes det til afstemning efter seer-

lige regler.

= For det fgrste kan maeglingsforslaget
sendes til afstemning i en samlet pakke,
hvar flere organisationers medlemmer
stemmer samlet.

= For det andet er der en seerlig regel for
afstemningen, der betyder:
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= Hvis mere end 40 % af de stemmeberet-
tigede stemmer, afgares det af et flertal
af de afgivne stemmer.

= Hvis under 40 % af de stemmeberetti-
gede stemmer, skal mindst 25 % af
samtlige stemmeberettigede stemme
imod meeglingsfaorslaget, for at det er
forkastet.

Digital urafstemning

Som medlem af FOA skal du afgive din stem-
me digitalt. Du vil f& besked pr. mail eller sms
med link til foa.dk, hvorfra du kan tilga en sik-
ker afstemningslgsning.

Du har kun en stemme pr. overenskomst, dvs.
er du ansat bade pé f.eks. en regional og en
kommunal overenskomst, kan du stemme
om forliget pa begge overenskomster.
Stemmeopteallingen bliver kantrolleret af en
uafhangig revisor.
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Fokus pé len

Forhandlingerne ved OK18 er preeget af FOAs

krav om:

= Ligelgn: vi skal have Iaftet kvindefagene,
som halter efter mandefagene.

= Hpjere Ion til de lavtlannede: det er vigtigt,
at vi ggr noget ved uligheden i Danmark og
far afsat midler til at lgfte dem, der far
mindst.

= 0K18 er derudover seerligt pga. den sa-
kaldte ‘musketered’, som hetyder, at FOA
med sine krav om ligelen og |aft af de lavt-
lgnnede star skulder ved skulder med @v-
rige forbund pa tveers af kammuner, regio-
ner og staten.

Forlebet og de forskellige forhandlingshorde

Forhandlingerne foregar pa flere niveauer:
» De helt overordnede krav forhandles i feel-
lesskab med andre organisationer, der har
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overenskomster péa det offentlige omrade.
Det foregér i Forhandlingsfeellesskabet, der
tilsammen deekker ca. 600.000 ansatte i
kommuner og regioner. Det geelder f.eks.
krav om ligelgn og Igft af de lavtignnede.

= De krav, der er rejst feelles for alle FOAs
medlemsgrupper forhandles ogsa samlet
mellem FOA og arbejdsgiverne.

» Det geelder f.eks. krav om pension af mere
til flere, reel spisepause til flere og en fael-
les forpligtende indsats for et forbedret
psykisk arbejdsmilja.

De krav, der er szrlige for de enkelte sekto-
rer eller overenskomster, forhandles seer-
skilt mellem FOAs sektorer og arbejdsgi-
verne. Det gzlder f.eks. arbejdstidsaftaler
og andre fagspecifikke aftaler.
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Tidsplan OK18

Vigtige datoer i foraret

19. februar

Frist for afdelingernes indstilling af konflikt-
omréader til forbundet.

Udgangen af februar

Frist for afslutning af forhandlingerne.

FOAs hovedbestyrelse udtager de omréder,
hvor der eventuelt skal varsles konflikt. Der
skal varsles konflikt pa disse omréader, for at
konflikten vil kunne treede i kraft 1. april
(uden udsettelse].

Frist for koordinering af varsling af konflikt
med de gvrige organisationer.
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Marts

Afholdelse af urafstemning, hvis der er
indgaet et forlig.

31. marts
Udlgb af de eksisterende overenskomster.

1. april
Nye overenskomster treeder i kraft, hvis der
er et godkendt forlig.

Tidligste start pa konflikt, hvis der ikke er ind-
gaet et forlig eller forliget ikke er godkendt
ved en urafstemning. Forligsmanden kan dog
udseette en varslet konflikt.
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Hvis konflikten
kommer?

Som du kan se af tidsplanen, skal forhandlin-
gerne for de enkelte organisationer vaere
afsluttet inden udgangen af februar.

Hvis der skal varsles konflikt til udlgbet af
overenskomsterne 31. marts, skal dette ske
med 4 ugers varsel. Det betyder, at der i lgbet
af februar skal nds nogle vaesentlige resulta-
ter ved forhandlingshordet, hvis konflikten
skal undgas.

FOA vil udtage nogle negleomréader til strejke.
Det betyder dog ikke, at det kun er dem som
konflikten angér. Konflikten omfatter alle i

FOA - ogséa selvom ikke alle deltager direkte
i strejken.
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De omrader, der bliver valgt ud, er omrader,
hvar vi er sikre p4, at det giver bade effekt og
opmerksomhed. Derved leegger vi det starst
mulige pres pa arbejdsgiverne. Resten af FOA
skal veere opmaerksom pa ikke at udfare
strejkeramt arbejde. Vi skal heller ikke hjzlpe
til, at det strejkeramte arbejde evt. kan udfe-
res af andre. Samtidig med at vi varsler strej-
ke, vil vi ogsa varsle blokade af det strejke-
ramte omrade, saledes at arbejdsgiverne ikke
kan ‘nyanseette’ sig ud af problemet.

For de arbejdspladser, der ikke er i strejke, er
det vigtigt at bakke op om de kalleger, der er
ude i konflikt. Det kan geres ved alt lige fra
leeserbreve og stetteerkleringer, til delta-
gelse i arrangementer og demonstrationer til
statte for strejken.

Husk at det er en konflikt for FOAs samlede
krav og ikke kun for de, der er i strejke.
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Kanflikt ABC

Blokade

Samtidig med strejkevarslet, varsles blokade
af de stillinger og institutioner, der er omfat-
tet af strejken. Det betyder at ingen FOA-
medlemmer ma sege eller begynde at arbej-
de pa det konfliktramte omrade. Der ma
heller ikke anvises folk fra jobcentrene.

Elever

Elever og praktikanter er ikke omfattet af
konflikten og ma ikke udfgre andet arbejde,
end det de normalt laver i forbindelse med
deres uddannelse. De ma ikke seettes til at
udfare strejkeramt arbejde, og de vil ikke
kunne arbejde pé et konfliktramt omréde, da
de arbejder med uddannelsesformal for gje
og under supervision. Der bar tages stilling til
elevers fortsatte uddannelsesmulighed i
denne situation.
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Ferie

Ferie, der er pdbegyndt senest samtidig med
konfliktens start, skal afholdes som planlagt,
uanset konflikten. Der udbetales sadvanlig
lgn under ferien.

Ferie, der er planlagt pabegyndt under kon-
flikten, suspenderes, og kan ikke afholdes
under konflikten. Der ydes ikke erstatning
for tab, som er opstéet i forhindelse med at
ferien suspenderes. Afholdelse af den sus-
penderede ferie skal fastleegges efter kon-
flikten.

Ikke planlagt ferie kan ikke pdbegyndes under
konflikten.

Forligsinstitutionen

Forligsmanden har ret til at indkalde parterne
til forhandling for at undersege mulighederne
for forlig. Forligsmanden har mulighed for at
udseette en konflikt i op til 2 uger med hen-
blik pa at na frem til et maeglingsforslag, der
kan sendes til afstemning hos parterne.
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Er der ikke grundlag for at fremseette et
meglingsforslag, kan konflikten udseettes
yderligere 2 uger, hvis vaesentlige samfunds-
interesser er truet. En konflikt kan startes pa
femtedagen efter udlgbet af udseettelsen,
eller efter det meddeles, at forhandlingerne
er afsluttet.

Konfliktkontingent

FOAs hovedbestyrelse har mulighed for, at
beslutte at opkreeve et seerligt konfliktkontin-
gent til deekning af udgifterne til konflikten.
Det skal understreges, at der ikke er truffet
en sadan beslutning. Beslutningen kan blive
aktuel, hvis konflikten f.eks. bliver langvarig
eller omfattende. F.eks. hvis arbejdsgiverne
veelger at iveerkseette en lockout.

Konfliktomfang

Konfliktvarslet omfatter alene medlemmer af
FOA og alene de omrader, der er angivet i
varslet. Arbejdsgiveren vil dog ikke kunne fa
oplyst, hvem der er medlem af FOA.

20 FOA | 0K18 HVIS KONFLIKTEN KOMMER



Konfliktstette

Under strejke vil medlemmerne i overens-
stemmelse med hovedbestyrelsens beslut-
ning fa udbetalt konfliktstatte fra FOA sva-
rende til den manglende lgn, pension og
ferierettigheder, fratrukket arbejdsmarkeds-
bidrag.

Konfliktvarsel

Konflikt varsles minimum 4 uger, fgr den skal
treede i kraft.

Lockout

Er arbejdsgiverens modstykke til en strejke.
Det betyder at arbejdsgiveren naegter at
modtage arbejdsydelsen fra medlemmer af
FOA. Hvis der varsles lockout, vil FOAs hoved-
bestyrelse tage stilling til, om der kan ydes
konfliktunderstattelse, og om der skal beta-
les konfliktkontingent.

Len

Nar du er i strejke eller er lockoutet, modta-
ger du ikke lgn. | stedet kan du modtage
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konfliktstatte fra FOA i det omfang FOAs
hovedbestyrelse har vedtaget det. Se under
hhv. konfliktstatte og lockout.

Magling
Forligsmanden kan undervejs i forlebet for-
sege at magle mellem parterne.

Maeglingsskitse

Hvis forligsmanden mener, der er grundlag
for, at parterne kan né et resultat, udarbejdes
en maglingsskitse. Hvis dette accepteres af
parterne, danner det grundlag for et senere
meeglingsforslag.

Har forligsmanden fremsat maglingsforslag,
sker afstemningen efter serlige regler, hvor
der stilles krav om hgj stemmedeltagelse for
at meglingsforslaget kan forkastes.

Nedberedskab

Pé visse omréader skal der opretholdes et
nedberedskab efter aftale mellem FOA og
arbejdsgiverne. Nodberedskabet deekker
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arbejde, der er livsvigtigt, uopsetteligt/pa-
kreevet for at undgé helbreds- og/eller varigt
forlighedstruende felger samt arbejde med
bevarelse af store vaerdier. Det er vigtigt, at
nedberedskabet holdes pa sa lavt et niveau,
at det kun er akutte og helt ngdvendige op-
gaver, der udfares for ikke at mindske effek-
ten af strejken.

Tillidsrepraesentanterne vil have en vigtig
opgave i at forhandle og kontrollere nedbe-
redskabets omfang.

Pension

| tilfeelde af strejke har hovedbestyrelsen
besluttet, at der vil blive indbetalt pensions-
bidrag svarende til den manglende pensions-
indbetaling for de medlemmer, der far kon-
fliktunderstattelse.

Regeringsindgreb

Hvis kanflikten er meget omfattende, truer
vitale samfundsinteresser eller er géet helt
i hardknude, kan regeringen gribe ind.
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Det sker typisk ved, at Folketinget enten ger
meglingsforslaget/-skitsen til lov eller for-
lenger eksisterende overenskomster med en
skennet lgnstigning.

Sygdom

Sygemeldte medlemmer er ogsa omfattet
af konflikten og vil fa konfliktstette i samme
omfang som gvrige konfliktramte medlem-
mer. Bliver du syg under konflikten, skal du
give besked til din afdeling. Det geelder ogs3,
hvis du er omfattet af ngdberedskabet, da
det er FOA, som bemander ngdberedskabet.
Der kan dog veere aftalt andet med din afde-
ling. Nar konflikten afbleses, skal alle genop-
tage arbejdet. Er du syg pa det tidspunkt,
skal du straks meddele det til din arbejds-
giver.

Sympatikonflikt

For at seette ekstra pres pa, kan man iveerk-
saette sympatikonflikter. Det rammer som
regel underleverandarer eller virksomheder
besleegtet med de, der i forvejen er konflikt-
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ramt. Man kunne f.eks. forestille sig, at FOA
varslede sympatikonflikt over for vikarbu-
reauer, for at de ikke skal overtage det kon-
fliktramte arbejde.

Tillidsrepraesentant

Alle tillidsvalgte (TR, AMR, MED] er omfattet
af konflikten pd samme made, som andre
medlemmer pa det konfliktramte omréde.
Som tillidsvalgt kan du have seerlige opgaver,
som aftales med din afdeling.

TR pa omrader med ngdberedskab er ikke
omfattet af konflikten, da de anses som
fortsat ansat og har en vigtig rolle med at
varetage opgaver i forhindelse med tilrette-
leeggelse og bemanding af ngdberedskabet.

Tjenestemaend

Tjenestemand og medlemmer i tjeneste-

mandslignende stillinger er ikke omfattet

af konfliktvarslet. De ma heller ikke patage
sig andet og mere arbejde, end de normalt
udfgrer. P4 omrader med ngdheredskab vil
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de skulle udfgre ngdberedskabsopgaver i
hele arbejdstiden - ikke deres normale opga-
Ver.

Urafstemning

Nar forhandlingerne er afsluttet, hvad enten
det er et forlig eller et maeglingsforslag, skal
resultatet til afstemning blandt alle FOAs
medlemmer. Det kaldes en urafstemning.

@vrige forhold

Dette er langtfra en udtemmende liste.

Du kan finde mange flere oplysninger pa
foa.dk eller pa Tillidszonen. Derudover kan din
afdeling vejlede dig, hvis der er noget, du er

i tvivl om.
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FEBRUAR 2018

FOA

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden
1899 har vi keempet for bedre lgn- og arbejds-
forhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er at
indga overenskomster, som sikrer en god lgn og
moderne, ordnede arbejdsvilkar. Det er FOA, der
aftaler din Ign, dine tilleeg, din arbejdstid, din pen-
sion, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA
er ogsa at sikre et steerkt fagligt feellesskab. Ved
at std sammen i FOA, star hvert enkelt medlem
steerkere. 0g med den feelles styrke kan vi optreede
handlekraftigt.

ron

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Staunings Plads 1-3

1790 Kgbenhavn V @
TIf. 46 97 26 26 ﬁ

foa.dk



